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I. Objetivos
Este trabajo:

1. Presenta algunas practicas y modelos actuales relacionados con la autorizacion
de ministros eclesiales laicos.

2. Identifica y explora los diferentes asuntos y preguntas surgidas debido a la
interseccion de las practicas de autorizacion vigentes y la estructura de
autorizacion de Colaboradores en la vifia del Sefior.

3. Sugiere asuntos y preguntas para la consideracion de los participantes al
simposio.

Il. Introduccion

De acuerdo a Colaboradores en la viiia del Sefior

La autorizacion es el proceso por el cual una autoridad competente de la Iglesia
asigna tareas de responsabilidad a hombres y mujeres laicos adecuadamente
preparados. En este proceso se encuentran los siguientes elementos: el
reconocimiento de la competencia de un individuo para una funcion ministerial
especifica (a menudo llamado “certificacion”); el nombramiento de un individuo
en un puesto especifico (en algunas didcesis se le llama “comisién™), junto con
una guia sobre las obligaciones, responsabilidades y autoridad de ese cargo (y
la extension temporal del mismo, si esta especificada); y finalmente un anuncio
del nombramiento a la comunidad que sera servida por el ministro eclesial
laico.

La estructura de autorizacion de Colaboradores parece muy simple y directa,
claray lineal: reconocimiento de la competencia, seguida del nombramiento,
seguido del anuncio. Con frecuencia este no es el caso, sin embargo, como
veremos, este trabajo tratara de presentar las practicas y modelos de autorizacion
actuales empleadas en los Estados Unidos y evaluar esas practicas y modelos a
través de los lentes de los tres movimientos de autorizacidén desarrollados en
Colaboradores.

Al proceder en esta exploracion, veremos surgir consistentemente temas, para
nombrar unos pocos:
O



Autorizacion como momento eclesial vs. momento de recursos
humanos: A pesar de que Colaboradores presenta una estructura ideal de
autorizacion basada en sélida teologia y principios pastorales, la “negligencia” de
la estructura actual para la autorizacion de ministros eclesiales laicos es un
proceso de contratacién. En muchos, quizas en la mayoria de nuestras
comunidades de fe, la autorizacion eclesial no se diferencia virtualmente de las
practicas normales de contratacion en negocios o en organizacion sin fines de
lucro.

Consenso vs. multiplicidad: No hay consenso nacional o regional respecto a
normas de educacion/formacion o un programa estandar para el desarrollo del
ministro eclesial laico (excepto, quizas en Minnesota). Esta falta de consenso
lleva a multiples suposiciones, expectativas y practicas en lo relacionado al
contenido, procesos y suficiencia de la educacion/formacion del ministro eclesial
laico-lleva a la pregunta crucial: ;Qué, verdaderamente, constituye una
adecuada preparacion que garantice la autorizacion? Sin embargo, hay poco
consenso en como alcanzar los tres elementos de la autorizacion de ministros
eclesiales laicos en la Iglesia catdlica de los Estados Unidos. Hay muchos
depositarios (ej., USCCB, organizaciones, lideres diocesanos, formadores,
académicos y otros) fomentando la conversacion en varios frentes, con varios
resultados.

Obispos vs. parrocos como agentes de autorizacion: La eclesiologia de
Colaboradores pide que ambos, obispo parrocos y nacionales participen de la
autorizacioén. El parroco en virtud de su papel de emplear ministros parroquiales
es frecuentemente de facto el principal agente de autorizacion de la Iglesia.
¢COmo puede el obispo participar mas de lleno en la autorizacion de los ministros
eclesiales laicos? Varios modelos presentados aqui ofrecen algunas posibilidades
practicas.

Lenguaje comun vs. confusion: De las cuatro aplicaciones pastorales de
Colaboradores, la autorizacion es la que genera mayor confusion (por ejemplo:
“certificacion” y “certificado” generalmente se confunden; “certificacién” y
“acreditacion” son frecuentemente usados indistintamente y confundibles).
Llegar a un consenso y solucién de los problemas y asuntos es regularmente
obstaculizado por malentendidos que resultan de la falta de un amplio
entendimiento y acuerdo del Iéxico de términos relacionados con la autorizacion
eclesial. (Ver Cuadro B para un glosario de términos que generalmente se
confunden.)

Vision vs. realidad: nuestra realidad actual: la autorizacion tipicamente
sucede por medio de nombramiento (nombrado o contratado para una posicion
de liderazgo); pueden anunciarse en el boletin de la iglesia o desde el pulpito; un
conocimiento sistematico y cabal de la competencia frecuentemente se pasan por
alto del todo, o pueden tener lugar como residuo de un proceso de
reclutamiento/contrataciéon. El esquema de autorizacién de Colaboradores se ve
bien en el papel, pero ya que el momento de la delegacién o contratacion



(nombramiento) es un momento de autorizacién de facto, probablemente, ni los
parrocos ni los ministros eclesiales le dardn mucho crédito al conocimiento de la
competencia o el anuncio.

Mas preguntas relacionadas con la estructura de la autorizacién de
Colaboradores se ofrecen en el Cuadro C. Frecuentemente hay incoherencia
entre la vision de la autorizacién descrita en Colaboradores y la realidad que vive
la comunidad de fe. Colaboradores ofrece una estructura para la autorizacién que
puede ayudar a los responsables del desarrollo del ministerio eclesial laico para
esquematizar una trayectoria hacia las préacticas de autorizacion eclesial que sean
mas fieles y respondan a nuestra teologia y eclesiologia. Esperamos que con este
ensayo podamos navegar mejor nuestro camino hacia un lugar de mayor
congruencia entre nuestra vision y nuestras practicas.

I11. Modelos actuales de autorizacion

Esta sesion explorara las siguientes practicas y modelos de autorizacion:
l

Autorizacion por medio de contratar o designar lideres

O

Autorizacion por medio de programas de formacion ministerial

0

Autorizacion por medio de sistemas de certificacion diocesano o regional:
Cincinnati, Omaha, Minnesota

Autorizacion por medio organizaciones nacionales: National Association of
Catholic Chaplains (NACC)

A. Autorizacion por medio de contratar o designar lideres

Como se hizo notar anteriormente, contratacion es quizas la forma mas usual en
gue la autorizacion de ministros eclesiales laicos se lleva a cabo en los Estados
Unidos. Por medio de un proceso tipico de contratacion, se sopesa la competencia
de un individuo apto para un papel ministerial dado (conocimiento y aptitud) se
hace un contrato de empleo (nombramiento), y la noticia del contrato se
comparte con la comunidad de fe (anuncio). La forma en como esos pasos se
llevan a cabo varia de parroquia a parroquia y de didcesis a diocesis. Algunas
llevan un proceso estricto con comités para contratacion, requisitos educativos,
descripcién de puesto y escala salarial, mientras que otros sélo tienen simples
entrevistas y ofertas de empleo con poca guia y/o informacion. Examinar
practicas de contratacion especifica no es la intencién de este ensayo, sin
embargo, intenta examinar como la practica de contratacion se intercepta con la
activa de la autorizacion.

Reflexiones relacionadas con la autorizacién por medio de contrato o
nombramiento de lideres: A pesar de la generalidad, un enfoque de la
contratacion para la autorizacién no cumple con el espiritu ni la letra de la
estructura en Colaboradores, por estas y otras razones:



e Reconocimiento de la competencia: historias de contratacion con
preparacién/formacion deficientes son rampantes en el pais. Parrocos,
comunidades de fe locales puede que ignoren o escojan ignorar las normas
establecidas para un ministerio excelente. El proceso de contratacion
puede resultar en una evaluacién inicial de la competencia, pero la falta de
expectativas de educacion continua y formacion (comparada a la
certificacion, donde las evaluaciones periddicas se basan en la prueba de la
educacion continua).

e Nombramiento: La contratacion es necesariamente local y no esta
tipicamente conectada en forma significativa a la iglesia diocesana y al
obispo. A pesar de que un obispo pude entender que €l ha delegado su
habilidad de autorizar ministros eclesiales laicos a sus parrocos, ese
conocimiento puede no existir para otros. El resultado: falta de un sentido
de conexion de los ministros eclesiales laicos a la autoridad del obispo y la
Iglesia pierde una oportunidad de reforzar su identidad institucional como
iglesia diocesana, no como iglesia congregacional.

e Anuncio: El tipoy la calidad del anuncio dependen tipicamente del
parroco y la parroquia, De nuevo, falta el sentido de una relacion
significativa con la diécesis y el obispo.

B. Autorizaciéon por medio de programas de formacion ministerial
En algunas didcesis, el completar satisfactoriamente un programa de formacion
de ministro es equivalente a la autorizacion. Los programas tipicos de formacion
de ministros se extienden en tiempo de uno a cuatro afios y generalmente incluye
educacion teoldgica, formacion espiritual y desarrollo de destreza pastoral (una
forma de recogimiento y competencia). Completar el programa es a menudo
firmado por un comisionado o graduacion presidido por un ordinario local que
preside (una forma de anuncio). Las personas que participan en esos programas
van desde adultos interesados en aprender sobre su fe a ministros eclesiales
laicos involucrados en ministerio parroquial que han sido designados o
contratados por sus parrocos para un papel ministerial especifico (una carta o
formulario de nombramiento).

Exploraremos dos ejemplos de programas de formacién de ministros diocesanos
gue sirven como proceso de autorizacion: el de la arquidiocesis de Chicago y el de
la didcesis de Trenton. Cada uno sera explicado brevemente a la luz de la
estructura de autorizacion de Colaboradores. Una explicacién mas detallada del
programa y/o el proceso puede verse en los Cuadros D y E. Como veran, ambas
didcesis ofrecen un buen ejemplo de como la iglesia diocesana local y la academia
pueden trabajar juntas para preparar y formar personas como ministros
eclesiales autorizados. Chicago demuestra como un programa de formacion y
otras oficinas diocesanas pueden trabajar juntas para desarrollar ministros laicos



certificados, mientras que Trenton demuestra como alinear la formaciony la
autorizacion de ministros con las cuatro areas de formacion descritas en
Colaboradores.

Arquidiécesis de Chicago TIGS (Ver Cuadro D)

El programa de la arquididcesis, Together in God’s Service, (Juntos en el servicio
de Dios) ofrece una estructura béasica para la actividad de certificacién y
autorizacién de la diécesis. Al completar el programa TIGS el candidato
arquidiocesano es certificado por una oficina relacionada con su ministerio de
especializacion (ej. Directores de educacion religiosa por la Oficina de Educacién
Religiosa). Es un programa de educacion y formacion para los que desean hacer
del ministerio de la iglesia una vocacion en la arquidiécesis de Chicago. La
Arquididcesis colabora con la academia en el desarrollo del programa.

Reconocimiento de la capacitacion: Completar los componentes

académicos y de formacién espiritual del programa TIGS es un requisito para una

eventual certificacion y llamado a la vocacién de ministro laico en la arquididcesis

de Chicago. Los requisitos para los que son autorizados por el proceso TIGS son

los siguientes:

O

e Los participantes asisten a un programa de tres afios de formacion,

patrocinado por el Seminario Mundelein, que incluye teologia del
ministerio eclesial laico, introduccion a diferentes formas de oracion,
cuatro dias de formacion al afio, direccion espiritual continua 'y
participacion en reflexion teoldgica en grupos. El programa culmina con
un seminario integrado llevado a cabo en la universidad St. Mary of the
Lake.

e Los participantes también persiguen educacion a nivel de graduado en una
escuela catolica romana de teologia de su gusto. Al perseguir un grado de
maestria, tipicamente M:A:P:S o M.Div., son guiados por los requisitos del
curriculo de la arquidiécesis. En la actualidad, dentro del programa, la
arquididcesis trabaja con tres instituciones de educacion teoldgica que
otorgan grados y certificados.

Después de completar el programa TIGS, los candidatos de la arquididcesis son
certificados por la oficina arquidiocesana relacionada con el ministerio de
especializacion. Los requisitos para la certificacion incluyen:
e [1 Completar el programa TIGS
e [J] Dos afos de experiencia ministerial
e [1 Completar un portafolio que incluya recomendacion del parroco, la
institucion académica y la oficina diocesana de directores, todo esto
recogido durante la participacion en el programa TIGS

Nombramiento: Se lleva a cabo un nombramiento o contratacion individual
por parroquias locales. En la actualidad, la arquidiécesis nombra los siguientes



como ministros eclesiales laicos: Parroco asociado y Director de Educacion
religiosa.

Anuncio: Los ministros eclesiales laicos son comisionados por el cardenal a una
parroquia en la misma forma que los sacerdotes o los diaconos con enviados a
una parroquia. Llevada a cabo por una carta, comisionando que establece una
relacion entre el ministro laico y el arzobispo, nombrando al individuo como
ministro de la arquididcesis, no s6lo un empleado de una parroquia local. La
comision es repetida cada vez que un MEL toma un nuevo puesto ministerial.

Didcesis de Trenton ILEM (Ver Cuadro E)

El Institute for Lay Ecclesial Ministry (ILEM) (Instituto para Ministerio Eclesial
Laico) fue establecido para la formacién de lideres pastorales laicos para servir a
la Diocesis de Trenton. ILEM, programa de formacion de tres anos, ofrece
educacion teoldgica, formacion espiritual y desarrollo de destreza pastoral. ILEM
se esfuerza en formar lideres pastorales laicos para colaborar con los ministros
ordenados en servicio al cuerpo de Cristo.

Reconocimiento de la capacidad: El programa ofrece formacion
comprensiva en las cuatro areas de formacion delineada en Colaboradores en la
vifia del Sefior. Incluido en la evaluacion de la competencia estan:
e [0 Completar una bateria de examenes psicolégicos antes de la admision al
programa.
e [ Completar una maestria o un certificado de grado en teologia en una
institucion acreditada que llene los requisitos basicos disefiados por la
didcesis.

e [ Completar dos o tres retiros anuales, retiros de 18 dias y direccion
espiritual.

e [1 Completar una serie de talleres en destrezas pastorales.

e [ Completar los requisitos de la certificacion diocesana.

Nombramiento: Las parroquias locales hacen el nombramiento o contratacion
individual. Entre la mitad y dos terceras partes de las personas formadas en el
programa ocupan posiciones ministeriales.

Anuncio: El obispo comisiona a los ministros eclesiales laicos que han
completado el programa en una reunidn anual de todos los ministros lideres,
ordenados y laicos, de la di6cesis. Todos los ministros laicos comisionados son
incluidos en una lista en el directorio de la diécesis y destacados en el periddico
diocesano. Ademas, a los parrocos se les envia un rito de bendicién para ser
conducido en la parroquia local.

Reflexiones relacionadas con la formacién y la autorizacion
ministerial: El contenido y la calidad de la educacion/formacion del ministerio



de una persona es vital y no negociable en la evaluacion y la autorizacién para el
ministerio. Esto lleva a varias consideraciones importantes.

O

Reconocimiento de la capacidad: obviamente hay una estrecha
conexién entre el reconocimiento de la capacidad y el récord de
educacion/formacion de un ministro, sin embargo hay diferencias. Un
programa de educacion/formacion es una de las formas (quizés la forma
mas frecuente) en que los individuos alcanzan la competencia para el
ministerio. Una revision de la formacion teoldgica y ministerial de alguien
puede revelar mucho sobre si alguien es apropiado para el ministerio. Sin
embargo, hay una diferencia importante: la formacion/educacion del
ministro lleva a la capacidad, pero es sélo una medida de esto. El
reconocimiento tales como la experiencia ministerial, referencias como
supervisor, evaluaciones varias de recipientes/participantes del ministerio
de la persona, etc. En forma simple: formacion/educacion del ministro es
necesaria pero insuficiente como medida Unica para la satisfaccion del
ministerio.

Nombramiento: La mayoria de los programas de formacién ministerial
no involucran la accién de designar ministros eclesiales laicos en
posiciones ministeriales. Si el servicio ministerial es un requisito del
programa, lo que no es verdad en todos los casos, entonces se deja al
individuo y a la parroquia el establecer esta relacion. Algunas veces sin
embargo, las parroquias patrocinan la participacion de un lider laico en un
programa de formacion ministerial, después se establece la conexion entre
la formacion y autorizacién ministerial. Lo que debe suceder primero esta
claro de acuerdo a Colaboradores (formacion, después nombramiento),
pero con frecuencia vemos que el nombramiento precede a la formacion:
una persona obtiene una posicién ministerial y después obtiene la
educaciény formacion necesarias.

Anuncio: La delegacion diocesana con frecuencia tiene lugar cuando se
termina un programa de formacién ministerial. EI ministro eclesial laico
puede ser delegado para el ministerio por un obispo, 0 su representante.
La ceremonia de delegacion puede ser problematica si se confunde el
terminar un programa de educacidon/formacion ministerial con la
autorizacion, especialmente si no es la intencion del obispo

El papel de la academia: Los que ofrecen educacién teoldgica y ministerial para
los ministros eclesiales laicos estan en una relacion de facto de colaboracion con
el obispo de la didcesis. En el caso de los ministros diocesanos se asume la
relacion de educacién/formacion en los programas. Sin embargo, cuando las
instituciones académicas no estan bajo la autoridad inmediata del obispo esta
relacion puede ser mucho menos clara—o puede ser caracterizada por tension
alrededor de los asuntos de la libertad académica. ldealmente la academia
trabajard junto a los representantes diocesanos y las organizaciones nacionales



hacia la causa del desarrollo del ministro eclesial laico, mientras depende, es
necesaria la independencia académica.

[ONormas de acreditaciéon:

e Enlo que respecta, varias instituciones que ofrecen educacion/formaciéon
ministerial aceptan y operan sin involucrar el consenso nacional en
normas para ministros eclesiales laico; la Iglesia gozara de un creciente
sentido de interdependencia y cooperacion en la formacion de ministros
eclesiales laicos. Vice-versa, si esas instituciones eligen operar con
curriculos y contenido divergentes, necesariamente habra escepticismo
sobre su habilidad para ofrecer lo que la Iglesia necesita en forma de
educacion/formacion. Esto no quiere sugerir que la uniformidad es la
meta; sino declarar que es en el mejor interés de todos los consignatarios
en formacién/educacion de ministro trabajar juntos en desarrollar normas
y estandares. La USCCB/CCA, quien sirve como la agencia oficial de
acreditacion de los obispos en los Estados Unidos, puede ofrecer un
servicio individual en este respecto al mantener normas y una estructura
para el desarrollo de estandares para la acreditacion para programas de
educacion/formacion de ministros (sin embargo, se debe hacer notar, que
las normas y los procesos actuales de acreditacion son costosos en téermino
de dinero, tiempo y recursos organizativos, no hay duda de que son
prohibitivos para muchos . Un reto importante sera incrementar accesos y
uso a la acreditacién de la USCCB/CCA por programas diocesanos y
universitarios sin diluir la calidad).

e Credenciales movilesy transferibles: En un ambiente de Iglesiay de
academia donde existe un consenso general de las normas y los
estandares, las credenciales pueden ser importantes a traves de fronteras
institucionales, diocesanas y quizas estatales. En nuestra sociedad mévil
esto puede ser altamente positivo para los ministros eclesiales que se
mudan de didcesis a didcesis y para la Iglesia en necesidad de ministros
laicos calificados.

C. Autorizacion por medio de sistemas de certificacion: Diocesanoy
regional

Colaboradores ofrece una amplia estructura para la formacion humana,
espiritual, intelectual y pastoral. Sin embargo, falla en ofrecer especificacion en lo
relacionado al contenido y la calidad de la educacion ministerial, tampoco ofrece
ningun mecanismo para evaluar un conocimiento competente, que no sea
referente a The National Certification Standards for Lay Ecclesial Ministers
(NALM, NCCL, NPM, NFCYM, 2003).2 Deja la determinacién de normas y
procesos especificos a cada didcesis, mientras sugiere que “Siempre que sea
posible, las provincias o regiones pueden crear estandares y procedimientos de
certificacion coherentes, para que los ministros eclesiales laicos puedan



transferirse de una a otra didcesis con la aprobacion del obispo que enviay del
obispo que recibe al ministro laico”.3

De acuerdo al estudio mas reciente del National Pastoral Life Center sobre
ministros eclesiales laicos, 17.9% de los ministros laicos reportan estar
certificados.4 La veracidad de esa estadistica puede ser refutada, dada la
confusion comun entre certificacion y certificado de término (ver Cuadro B). Sin
embargo, parece que algun porcentaje de los ministros eclesiales laicos ha
obtenido un certificado a través de un proceso de certificacion disefiado para
evaluar el conocimiento.

Las oficinas diocesanas han sido, quizas, los mas frecuentes agentes de
certificacion eclesial, con una larga historia certificando catequistas y lideres
catequéticos, y en algunas didcesis ministros de pastoral juvenil, asociados de
pastoral y directores musicales. Examinaremos dos ejemplos de certificacion
diocesana: el proceso para certificacion de lideres de pastoral juvenil de la
arquidiocesis de Cincinnati y el proceso de autorizacion para ministros eclesiales
laicos de la arquidiocesis de Omaha (que incluye un proceso de certificacion
diocesana). El ejemplo de Cincinnati muestra como una oficina diocesana puede
involucrarse en la certificacién asistiendo asi a los parrocos con la autorizacion al
ofrecerles ministros certificados. El ejemplo de Omaha ofrece un planteamiento
comprensivo de la autorizacién. El plan de ocho pasos describe un proceso,
término y aprobacion antes de que la implementacién tenga lugar. De nuevo
ofrecemos un breve andlisis, para informacion detallada ver Cuadros Fy G.

Certificacion de ministros de jovenes de la Arquididcesis de
Cincinnati (Ver Cuadro F)

En la actualidad la Arquididcesis de Cincinnati certifica lideres para el ministerio
de jovenes por medio de la oficina arquidiocesana para pastoral juvenil.

Reconocimiento de la capacidad: La Arquididcesis de Cincinnati tiene
procedimientos aprobados por USCCB/CCA para la certificacion de ministros
eclesiales laicos como lideres de pastoral juvenil. Los procedimientos de
certificacion estan basados en las normas nacionales para la certificacion de
ministros eclesiales laicos. La certificacién no s6lo depende de completar
satisfactoriamente el programa de formacion ministerial, incluyendo la
especializacion en entrenamiento especializado en pastoral juvenil sino en afios
de experiencia en el ministerio, observaciones, un ensayo, entrenamiento en
proteccion de los nifios y otros requisitos. El proceso incluye una entrevista con
un directorio compuesto por companeros. (Ver detalles en el Cuadro F).

Nombramiento: Generalmente un nombramiento tiene lugar por medio de
una contratacion o en el caso de un voluntario, cuando se ha aceptado una



delegacion. El sistema de certificacidn es disefiado para evaluar y reconocer la
capacidad y es solo relacionado con el nombramiento si un parroco especifico
insiste en que su ministro de pastoral juvenil esté certificado. El arzobispo
favorece pero no exige la certificacion.

Anuncio: El anuncio es prerrogativa del parroco que contrata/delega, y
tipicamente se hara dentro de la comunidad de fe. No hay normas
arquidiocesanas para el anuncio.

Autorizacion para ministros eclesiales laicos de la Arquididcesis de
Omaha (Ver Cuadro G)

La arquididcesis de Omaha ha trazado una via de ocho pasos para llegar a ser un
ministro eclesial laico. El proceso reconoce muchos momentos en el proceso—
discernimiento, evaluacion, educacion y formacion espiritual.

Reconocimiento de la capacidad: Tres de los ocho pasos trazados en el
proceso de autorizacidn se basan en preparary acreditar ministros laicos
competentes.

e Elentrenamiento y la preparacion son necesarias para servir a la
comunidad con fidelidad, gracia, y destreza pastoral. La presencia
pastoral y/o eclesial en nombre de los ministros laico luce asi:

- Admisién en el programa de Loyola’s LIMEX, o el programa de maestria en
ministerio de Creighton’s.

- Admision en el programa de formacion espiritual de la arquidiocesis
Colaboradores en la vifia (facilitado por la Oficina de formacidén de ministros
laicos.)

- Perfiles del ministro, Etapa | (herramienta de evaluacion arquidiocesana).

- Requisitos Curricular para medir regularmente el progreso del
participante/estudiante.

- Becas, dinero para estudiantes que satisfactoriamente mantienen los requisitos
académicos del programa y continGian con “buenas notas” con el programa de
formacion de la arquididcesis.

[0 Credenciales profesionales de una institucion académica: graduacion en
pastoral y/o presencia eclesial en interés del ministro laico debe lucir asi:

- Ceremonia de graduacion en una institucion académica.

- Celebracion de una graduacion arquidiocesana:

- Liturgia eucaristica de accion de gracias celebrada por el arzobispo o su delegado.

- Recepcion auspiciada por la arquididcesis para los graduandos, sus familias, los
parrocos, los vicarios y otros graduados de MEL.

Servicio ministerial de los parrocos, deanery o oficina pastoral arquidiocesana
y/0 presencia eclesial en nombre del ministro laico debe lucir asi:
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- Entrevista de “trabajo” como una forma de evaluacion pastoral/eclesial.

- Evaluacion de las referencias sobre ambiente de seguridad.

- Costumbres locales de presentacion del ministro laico a la parroquia (ej., boletin
parroquial, anuncio por parte del parroco en las liturgias y/o reuniones de
comites, etc.).

- Descripcién del puesto con evaluaciones regulares y supervision (ej., parroco,
agencia, director).

Nombramiento: El parroco es responsable del nombramiento y la contratacion
de los ministros eclesiales.

Anuncio: Las siguientes actividades estan involucradas en el anuncio y
reconocimiento de la autorizacioén del ministro eclesial laico:

O Ritual del llamado publico por parte de la arquidiocesis a la catedral (evento
gue solo sucede una vez).

[JCarta de reconocimiento diocesano y afirmacion del obispo al ministro eclesial
certificado.

O Publicacién de los nombres en Catholic Voice y el Directorio arquidiocesano
(certificacion valida por un periodo de cinco afos).

O Celebracion liturgica de aceptacion en la parroquia local.

[0 Razén para la proclamacién litargica de una parroquia como explica la
Conferencia de Obispos de Canada

Reflexiones relacionadas con la autorizacion mediante sistemas de
certificaciones:

Herramientas nacionales: Junto con las normas nacionales de certificacion y
Colaboradores, las oficinas diocesanas tienen ahora herramientas para
desarrollar puntos de vistas unificados e interdisciplinarios para la certificacion.
Hasta ahora los sistemas de certificacion han estado mayormente organizados
alrededor de varias especializaciones de ministerios, que conducen a separar
diferentes procesos de certificacion y sistemas administrativos, para los lideres
eclesiales, los ministros de jovenes, etc. No es posible desarrollar puntos de vistas
para evaluar la aptitud general de los ministros eclesiales laicos, relativa a las
aptitudes centrales que tienen en comun, y puntos de vistas especializados para
sus respectivas especializaciones ministeriales—en un sistema de certificacion
comprensivo.

0

Necesidad de una mayor cooperacion y colaboracioén: El desarrollo de
tales puntos de vistas es necesario para una mayor cooperacion y colaboracion
entre los diferentes consignatarios: oficinas diocesanas y académicas e
instituciones de formacion de ministros, asi como parrocos y parroquias. El
esfuerzo para colaborar valdra la pena como sistemas consolidados y
simplificados remplazando multiples redundancias y algunas veces en
competencia.
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Conexiones criticas: Dos cosas importantes que pueden tratarse en la
estructura de Colaboradores pueden ser Utiles a las didcesis en la autorizacion de
los ministros eclesiales laicos:

1) ¢Existira una conexion significativa entre la certificacion y el nombramiento
(ej., es ese nombramiento contingente sobre la certificacion)?

2) ¢Cual es la relacion entre la autorizacion y la certificacion? (gj. ¢Son
virtualmente iguales si el obispo o su delegado certifica al agente?)

Certificacién regional practicas y modelos

En los pasados veinte afios, s6lo ha habido unos pocos intentos por instituir un
proceso regional para la certificaron de ministros pastorales dentro de las
parroquias y las diocesis, la mayoria de los cuales no han sido sostenidos por
largos periodos de tiempo. La intensidad del tiempo y los recursos es destacado y
mermado como resultado de la colaboracidn de regionalizacion diocesana para la
certificacion. El beneficio clave de tal proceso para el ministro eclesial laico
individual es que la credencial puede ser transferida a una didcesis vecina. Los
beneficios para las agencias diocesanas incluyen el compromiso conjunto de
personal y recursos para un esfuerzo para intensificar recursos que
probablemente no serian comprensivos por una agencia diocesana particular. Los
mejores retos de tal proceso incluyen el tiempo que se necesita para construir
dominio y entendimiento, asi como cambios en el liderazgo de las agencias
diocesanas involucradas.

Proceso de certificacion de la Catholic Education Association de
Minnesota (Asociacion de educacion catdlica de Minnesota) (Ver
Cuadro H)

El proceso de certificacién para ministros eclesiales laicos que sirve en la pastoral
juvenil y lideres catequéticos es co-auspiciado por Minnesota Catholic Education
Association (MCEA), el Leadership Forumy las seis arquidiocesis de Minnesota.
Un ministro laico que sirve como lider catequético o como ministro de pastoral
juvenil con certificacién ha documentado su logro en un nivel especifico de
competencia, habilidad, entrenamiento y/o preparacion para el ministerio. La
capacitacion individual ha sido evaluada, medida y/o juzgada, relativa a las
normas nacionales de certificacidn establecidas y competencias para los
ministros eclesiales laicos, a través de un proceso de revision por los comparnieros.
Las seis arquiidiocesis/didcesis en el estado de Minnesota han colaborado en el
desarrollo de procesos usados para certificar sus ministros eclesiales laicos. Las
seis archididcesis/diocesis son: Arquidiocesis de St. Paul/Minneapolis, la
Didcesis de Duluth, la Didcesis de Crookston, la Diocesis de Winona, la Didcesis
de New Ulm y la Diécesis de St. Cloud. La mision del MCEA Leadership Forum es
ser la voz de la formacion, educacion e instruccion para los catélicos en
Minnesota. Los obispos de la arquididcesis de Minnesota (Minnesota Catholic
Conference) han endosado y aprobado este proceso.
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Reconocimiento de la capacidad: La capacidad es reconocida por medio de
completar un portafolio de una certificacion que documenta la competencia en
las cinco normas de certificacion nacional. Este portafolio es revisado a nivel
diocesano y estatal. Ademas, los candidatos son entrevistados por el equipo de
entrenamiento de la didcesis.

Nombramiento: El parroco es responsable del nombramiento individual o
contratacién de ministros eclesiales laicos

Anuncio: Una vez los candidatos han completado con éxito el proceso de
certificacion, son certificados en la convencion estatal de MCEA, en una liturgia
presidida por los obispos de Minnesota. Ademas, algunas didcesis recomiendan
el uso de un rito de bendicion que puede ser usado para anunciar y celebrar la
certificacion a nivel parroquial.

Reflexiones en relacion con la certificacion y autorizacion regionales:
Una evaluacién del proceso de MCEA esta en proceso de ser conducida por el
comité de certificacion y el MCEA Leadership forum que consiste en
representantes de cada diocesis. En este momento ha encontrado las siguientes
conclusiones establecidas por el consultor de certificacion de MCEA:

e Apoyo al personal de parte de la agencia estatal (MCEA) es
critico.

El apoyo ofrecido por una donacién de Lilly Foundation a St. John'’s
University, para la consulta en certificacion, ha sido crucial para el
desarrollo e implementacion del programa para control de calidad de todo
el programa'y el deseo de tener practicas consistentes dentro de la
diocesis. Las necesidad del apoyo a la consulta ha sido muy importante en
situaciones donde ha habido cambio en el liderazgo de la diécesis que ha
afectado el administrador diocesano de certificacion (en los pasados
cuatro afios esto ha pasado en cuatro de las seis didcesis). Ademas, el
apoyo administrativo por medio del director ejecutivo y la MCEA es
necesario para tener éxito en el proceso.

e Esfuerzo conjunto de las seis arquididcesis/diocesis hace
posible el programa para cada didcesis. La cantidad y el tipo de
trabajo que hay que hacer para el desarrollo e implementacién de los
procesos de certificacidon, asi como los limitados recursos diocesanos han
impedido a las didcesis (especialmente, las mas pequefias) participar en
los beneficios de esta actividad.
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La certificacidon es una herramienta para que ellos cumplan con su
trabajo de apoyar a los ministros eclesiales laicos y las parroquias a
quienes sirven.

Sin embargo, la integracion de los procedimientos de certificacion en las
estructuras de cada didcesis ha sido un reto, conjuntamente con la necesidad
continua de educar consignatarios claves acerca de su valor. Ademas, debido al
esfuerzo para la certificacidon en todo el estado, cada didcesis se ha beneficiado
involucrando otras agencias y personal diocesanos en conversaciones
importantes en relacion al desarrollo ministerial. En muchas formas, un proceso
estructurado asi fuerza accién en muchos asuntos sefialados con los que no se ha
tratado previamente y pueden ser herramientas para cumplir responsabilidades
en muchas oficinas diocesanas.

La participacion pastoral es fundamental para el éxito. Cada una de las
diocesis ha usado varias acciones para informar e involucrar a los parrocos en el
proceso de certificacion de ministros laicos. Los parrocos estan involucrados
activamente en el proceso por medio de su propia evaluacion de la certificacion
de los candidatos. Sin embargo, muchas didcesis sienten que el proceso no tiene
el apoyo del parroco, este asunto necesita ser tratado mientras el proceso se
sigue implementando.

Hay una necesidad continua de formalizar la formacién de ministros
eclesiales laicos. El enlace entre certificacion, formacion formal de ministros y
educacion teoldgica ha sido claramente establecido por medio de este proceso.
Sin embargo, la falta de evaluacion a la formacién ministerial y la educacion
teoldgica sigue siendo un reto debido a la naturaleza rural de Minnesota, la falta
de fondo para la educacion teolégica formal y el reto de integrar formacién en el
estilo de vida ministerial. La falta de formacion ministerial comprensiva formal y
la educacion teoldgica en la mayoria de los ministros eclesiales seguiran siendo el
mayor obstaculo para el proceso de certificaciéon y mantiene la excelencia pastoral
de los ministros eclesiales laicos.

0

Es critico entender larelacidon entre la autorizacion y la certificacion. En
el proceso de certificacion de MCEA, el obispo es quien certifica, debido a esta
realidad, la certificacion y la autorizacion suceden al mismo tiempo. Explorar este
asunto es fundamental porque mientras que la certificacion es transferible dentro
de la didcesis, no hay autorizacién porque en Minnesota cada obispo sigue siendo
parte del dialogo y trabajo del comité de certificacién de la MCEA.

Autorizacion por medio de organizaciones nacionales

Las organizaciones nacionales de ministros, durante muchos afios, han
desarrollado, implementado y manejado con éxito, sistemas de certificacion para
establecer normas de calidad claras para ministros y mantiene a sus miembros
responsables de esas normas. Por ejemplo, la National Association of Catholic
Chaplains (NACC) certifica capellanes de hospitales, y la National Association of
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Pastoral Musicians (NPM) recientemente recibio la aprobaciéon de la USCCB/CCA
para certificar muasicos pastorales.

La USCCB/CCA revisay aprueba las normas y procesos de certificacion de esas
organizaciones nacionales y al hacerlo ofrece un servicio vital a la Iglesia Catolica
en USA. Estableciendo normas de excelencia para el ministerio y ofreciendo un
sistema de responsabilidad que asegure que esas normas sean cumplidas. Las
organizaciones nacionales con normas y procedimientos aprobados,
generalmente necesitan renovar la aprobacion cada siete afios, asi se someten a
un continuo escrutinio con el fin de mantener la excelencia.

Preoceso de certificacion de la National Association of Catholic
Chaplains (NACC): (Asociacion nacional de capellanes catélicos)

(Ver Cuadro )

La National Association of Catholic Chaplains es una asociacion de capellanes y
educadores clinicos pastorales profesionales certificados que participan en la
mision sanadora de Jesucristo. Ofrecemos normas, certificacion, suficiencia,
defensa y desarrollo profesional a nuestros miembros en servicio de la Iglesiay la
sociedad. Ofrece certificacion de sus miembros. Ha estado certificando capellanes
desde el 1966 y tiene una larga historia de asistencia a la Iglesia con lo
relacionado a la certificacion.

Reconocimiento de la capacidad: Estos son los requisitos minimos para la
certificacion de NACC:

O Ser catdlico romano en Roman Catholic con buena reputacion.

[0 Se miembro completo de la NACC.

[0 Haber completado con éxito por lo menos cuatro unidades de educacion
pastoral clinica en un centro acreditado CPE. Un grado de maestria en teologia,
divinidad, estudios religiosos, ministerio pastoral o espiritualidad otorgado o reconocido
por una institucion académica acreditada sera requerida para los que se reunieron
con un comité de certificacion el 1 de enero del 2005. “Acreditado” se refiere
Unicamente a instituciones y programas dentro de instituciones acreditadas por
agencias endosadas por el United States Department of Education (U.S.DOE) o el
Council for Higher Education Accreditation (CHEA), incluyendo la Association of
Theological Schools (ATS).

Una carta de endoso actualizada (para detalles vea la lista para material de apoyo
requerido para una entrevista de certificacion.)
e [J Una carta de recomendacion del supervisor del candidato.

e [J Evaluaciones finales del candidato y del supervisor CPE y todas las
unidades del CPE completadas.

e [J Ensayo escrito por el candidato, no mas de 10 paginas, explicando y

gue demuestra su idoneidad para la certificacién y documentos que lo
avalen.
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e [J Autobiografia actualizada, no mas de 7 paginas, explicando su desarrollo
personal, profesional y de fe.

e Un texto escrito por el candidato sobre su ministerio.

e [J Presentar reporte(s) de pasadas entrevistas para la certificacion

Una vez el criterio se ha cumplido y la documentacion de los materiales de la
certificacion ha ocurrido, entonces el candidato certificado es entrevistado por un
equipo regional de compafieros y la recomendacién es enviada a la comision
nacional de certificacion de NACC quien conduce las actividades de certificacion
por el NACC.

Nombramiento: Como organizacion nacional la NACC no se involucra en esta
area de autorizacion, excepto el requisito de arriba que requiere una carta de
recomendacion de una autoridad eclesial.

Anuncio: Los certificados por la NACC reciben una comunicacién y certificado
de NACC, los capellanes certificados son reconocidos en una conferencia anual y
los nuevos certificados identificados en una lista en el sitio Web. Generalmente
NACC no se involucra en anunciar certificacion en comunidades locales servidas.

Reflexiones relacionadas con certificacion y la autorizacion
nacionales:

Relacion con la iglesia diocesana: Una preocupacion particular para las
organizaciones nacionales es la conexion con la iglesia diocesana. Porque la
autorizacién fluye del obispo, las organizaciones nacionales que certifican
personas para el ministro tipicamente incluye en su procedimiento de
certificacion un “endoso eclesial” por certificacion individual que es aprobada
por el ordinario local o su delegado. La certificacién no esta completa ni
finalizada sin ese endoso eclesial. Asi que hay un precedente amplio para las
organizaciones nacionales ofrecer certificacion que cuente con el obispo local
para “traer a casa” la certificacion por medio del endoso eclesial. Desarrollar e
implementar la certificacion a nivel diocesano puede ser intensivo en tiempo y
recurso (y de hecho mas alla de la capacidad de muchas didcesis) organizaciones
nacionales ministeriales pueden bien ser capaces de llenar la brecha. Si
verdaderamente esto se convierte en una forma de desarrollar la autorizacion en
U.S., varias consideraciones claves necesariamente seguiran:

O
Colaboracion:
¢Como las organizaciones nacionales colaboran para obviar una proliferacion de
sistemas de certificacion divergente? Esta preocupacion parece particularmente
importante a la luz de la amplia popularidad del fenémeno de los ministros
eclesiales laicos ocupando multiples papeles—en efecto sirviendo como ministros
generales. Una proliferacion de sistemas de certificacion nacional anclado en
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varias especializaciones ministeriales (ej. lideres catéqueticos, ministros
pastorales, pastoral juvenil, directores musicales, etc.) seria problematica e
improductiva. Con las Normas nacionales de certificacién y Colaboradores
ahora disponibles para ofrecer una verdadera estructura nacional comun para
evaluar la competencia del ministro, seria un paso desafortunado que varias
organizaciones nacionales independientemente desarrollaran sus propias hormas
y procedimientos.

OLiderazgo y coordinacion: ;Quién ofrecera liderazgo nacional y
coordinacion inter-organizacional para apoyo a tal desarrollo? El USCCB/CCA
puede llegar a ser mas importante aln si considera, potencialmente, servir como
un centro, facilitador, recurso y consultor nacional en el desarrollo cooperativo de
sistemas de certificacion. Por supuesto, con pocos fondos y pocos recursos, el
USCCB/CCA no podré servir en esta capacidad.

[0 Relacion con los obispos: ¢Aceptaran los obispos diocesanos una
certificacion nacional, percibiran esto como una indeseable intromision nacional
en su autoridad legitima local? De nuevo USCB/CCA puede servir potencialmente
como el obispo representativo designado para pavimentar el camino para
aceptar, si hay recursos suficientes y mandado a hacerlo

IV. Futuro de la autorizacion de ministros eclesiales laicos:
Conclusiones,
Preguntas y asuntos

Congruencia de practica con vision y teologia: Obviamente con el nUmero
de ministros eclesiales laicos que recientemente excede el nUmero de sacerdotes
en U.S. s la autorizacion de ministros eclesiales laicos esta ocurriendo desde hace
muchos, muchos afios. El problema no es si los ministros eclesiales laicos seran
autorizados para ser ministros; esto ha estado sucediendo y continuara
sucediendo, tipicamente por medio de un amalgama de recursos humanos y
actividades eclesiales (ej. practicas convencionales de empleo, otorgando
servicios, etc.) El asunto es si la estructura identificada en Colaboradores dara
forma en como la autorizacion tendra lugar en el futuro, para que nuestras
practicas sean mas y mas congruentes con nuestra teologia y vision pastoral.

Preguntas y asuntos: Basado y siguiendo lo anterior, respetuosamente sometemos
las siguientes preguntas (en cursivas) y asuntos para la consideracion de los
participantes al simposio y la Iglesia en general. En nuestro punto de vista, para
gue la estructura eclesial de la autorizacion descrita en Colaboradores
prevalezca, es necesario reflexién y accion en las siguientes preguntas:
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a. Contratacion: ;Cémo, o deben, las practicas de recursos humanos en la
Iglesia Catdlica de U.S. subordinarse a un contingente sobre la estructura
eclesial del reconocimiento de la competencia, nombramiento y anuncio como se
describe en Colaboradores? Esto podria ocasionar enlazar la contratacion y las
decisiones salariales a la certificacién y la autorizacion. Parece claro que para que
la autorizacion alcance su potencial como un momento eclesial importante, los
tres elementos deben estar presentantes en formas cualitativas. ; Coémo, entonces,
puede la iglesia pasar del prevaleciente enfoque de los recursos humanos al
enfoque descrito en Colaboradores? Afirmamos que a menos haya incentivos
genuinos de vincular el nombramiento para reconocer la competencia, la
certificacion serd opcional, mal usada e impotente. Viceversa, si el nombramiento
es contingente al reconocimiento de la competencia, por ejemplo, si la
contratacion y el salario son contingentes a la certificacion, entonces el
reconocimiento de la competencia serd una prioridad potente en la Iglesia,
especialmente entre los ministros eclesiales laicos, lo parrocos y los obispos.

b. Consenso nacional: ¢Hay un creciente consenso nacional en lo relacionado
con las normas de competencia para la formacion/educacion de los ministerios

eclesiales laicos y criterios estandarizados para evaluacién? ;Como el liderazgo
y la colaboracién entre la USCCB, las diocesis, la academia y las organizaciones
nacionales de ministros se expandiran y coordinaran?

c. Apoyo de los obispos: ¢Se podria identificar un namero critico de nuestros
obispos para ofrecer refuerzo practico para la estructura de autorizacion
descrita en Colaboradores? El status quo del acceso de recursos humanos para la
autorizacion prevalecera sin liderazgo significativo por parte de los obispos.

d. Sistemas estandarizados de certificacion: ;Cémo se pueden desarrollar
sistemas de certificacion que sea costo-efectivo, realista y reforzados por
incentivos adecuados? Idealmente, un lenguaje y estructuras basicas obviaran
reinventar la rueda cada vez que una didcesis decida hacer una certificacion. Esto
ayudard al desarrollo de sistemas de certificacion que resulten en credenciales
transferibles y que se puedan llevar a otro lugar. Hay por lo menos dos obstéculos
importantes ante la Iglesia en el uso de la certificacion como herramienta para
reconocer la capacidad: (a) desarrollando modelos de certificacion y modelos que
surjan de Colaboradores y usen las Normas nacionales de Certificacion—
modelos que ofreceran consistencia a nivel regional y nacional al tiempo que
puedan ser adaptados a las necesidades de la iglesia local y (b) hacer que esos
modelos estén ampliamente disponibles con mas ayuda de la didcesis para
desarrollarlos e implementarlos

e. Normas de acreditaciéon: ;Como podemos lograr un mayor consenso
nacional en el contenido, calidad y cantidad de educacion/formacion de
ministros laicos? ¢ Es esto una prioridad? Normas de acreditacion y procesos
deben estar disponibles si van a ser usados. El reto es el costo de tiempo y dinero
de usar los procesos actuales de acreditacion por medio de la USCCB/CCA es un
problema para muchos programas que pueden ser acreditados en la actualidad.
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f. Bendiciones y rituales: Mientras la Iglesia entiende mejor la idoneidad del
ministro eclesial laico en la economia general del ministerio en la Iglesia, ;codmo
desarrollard una oracién y ritual adecuados para acomparfar el nombramiento
y anuncio de los ministros eclesiales laicos. ;Debe la USCCB o una de las
organizaciones nacionales de ministerios actuar como un centro nacional para
ceremonias de bendiciones, rituales, envio, etc.? Por supuesto, gran cuidado
debe tenerse en el desarrollo e implementacion de rituales de envio publicos y
servicios de oracion para no confundir a los fieles en la diferencia entre un
ministro ordenado y un ministro eclesial lacio—o de una forma de reforzar la
equivocada nocion de que los ministros eclesiales laicos constituyen un rango
privilegiado nuevo, o que de alguna forma constituye una nueva élite

e entre los laicos. Sin embargo, Colaboradores claramente nombra la relacion de
los ministros eclesiales laicos dentro de la Iglesia como algo nuevo y diferente,
precisamente debido a su autorizacion. Esta tension sefiala la necesidad de
pensamiento teoldgico adicional y un planeamiento pastoral cuidadoso para
celebrar el momento eclesial del anuncio.

g. Comision de certificacion y acreditacion de la USCCB: ;Como puede o0
debe singularmente situarse la USCCB/CCA para servir como facilitador,
consultor y recurso nacional en todo lo arriba mencionado? Asi como la
comisidn asistié directamente con la iniciativa que eventualmente se convirtié en
la Nacional Certificacion Standards (Certificacion de normas nacionales)
también puede, si se le asignan los fondos necesarios y con un directorio con
suficiente mandato, continuar facilitando continuas conversaciones necesarias
para mayor desarrollo del ministerio eclesial laico en el futuro en U.S.

Colaboradores en la vifia del Sefior nos extiende esta invitacion y esta nos llama
a laimplementacién del documento:

Colaboradores expresa, en este momento de la historia, lo que nosotros,
los Obispso, hemos aprendido de la experiencia del ministerio eclesial
laico en Estados Unidos. Sugiere conceptos, objetivos, estrategias,
recursos e ideas para su consideracion. Invita a una adaptacion,
aplicacion e implementacion local para lograr coherencia donde sea
posible y para promover diversidad donde sea apropiado. Llama a los
lideres de la Iglesia, ordenados y laicos, a regular e integrar de forma
mas deliberada y eficaz a los ministros eclesiales laicos dentro de la vida
y de las estructuras ministeriales de nuestras diocesis. (énfasis afiadido) 7

Estamos en un cruce. Queda por verse en cinco o diez afos si la autorizacion del
ministro eclesial laico reflejara mejor las practicas convencionales de recursos
humanos como hoy dia, o la estructura eclesial descrita en Colaboradores en la
vifia del Sefior. Sin un liderazgo nacional visionario comprometido a colaborar y
a crear consenso—conjuntamente con la inversion de recursos necesarios y
suficientes—el futuro lucira igual que hoy.
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Este trabajo identifica diferentes practicas y modelos de autorizacion que enfocan
la estructura presentada en Colaboradores; sin embargo, estuvo claro en el
intento de hacerlo que existen pocos modelos comprensivos o integrados. El
desarrollo de tales modelos es vital para el ministerio eclesial laico, tal como la
autorizacién para el ministerio es critica para una comunion ordenada.

En otro modo, si los varios centros nacionales—la USCCB, organizaciones
nacionales de ministerios, lideres diocesanos y académico—se comprometen a
hacer de los conceptos, metas y estrategias descritas en Colaboradores una viva
realidad, gozaremos mayory “. . . provechosa colaboracién entre ministros
ordenados y laicos, quienes, en forma distinta pero complementaria, desarrollan
en la Iglesia la mision, salvifica de Cristo para el mundo, su vifia”.s
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Cuadro A: Yuxtaposicion de los recursos humanos & caracteristicas

eclesiales

Autorizacion como
momento de recursos
humanos

Autorizacion como
momento eclesial

Reconocimiento de la
capacitacion

e Anuncio

e Aplicaciény
entrevista: revision
de la educaciony la
experiencia

o Examende
“compaginacion”
entre la capacidad
de la personay la
descripcién del
puesto

¢ Negociacion de quid
pro quo re: horas,
salario, beneficios,
etc.

e Discernimiento del
llamado y carismas
para el ministerio

e Examen de los
dones de fortalezay
templanza

e Evaluacion
espiritual, humana,
intelectual y
formacion pastoral

e Examen del
liderazgo en la
prueba de la
comunidad de fe

e Ministerio que se
basay fluye de las
relaciones en la
comunidad de fe

Nombramiento

¢ Contrato de trabajo
(como se describe
en las politicas de
personal o contrato)

e Descripcion de
puesto

e Delegacion de
tareas,
responsabilidades y
tareas

e Sistemas de
supervision,
responsabilidad y
evaluacion

e Provision de
materiales y
recursos (ej.,
oficina, teléfono,
computador,
presupuesto,

etc.)

e Nombramiento por
escrito

e Incluyendo
derechos,
obligacionesy
cualquier limite de
autoridad

¢ Incluyendo politicas
relevantes de
empleo o personal

¢ Incluyendo
cualquier delegacion
especial de
funciones de
desempefio propia
del ordenado
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evaluacioén continua
de los resultados,
productividad

Anuncio .

Anuncio publico
(ej., en boletin) de
gue posicion fue
ocupada
Presentaciones al
personal, la
comunidad de fe,
etc.

Anuncio publicoy
presentaciones
Instalacion /
comisioén de servicio
que fluye de la
llamada bautismal
Invocacion del
Espiritu Santo
Ritual Publico de
bendicion,
afirmaciony
autorizacion de los
lideres pastorales y
la comunidad de fe
Basada en una
relacion inicial y
continua con el
obispo, parroco

Cuadro B: Glosario de términos relacionados con la autorizacion de

ministros eclesiales laicos

Adaptado del glosario incluido en las normas nacionales de certificacion para
ministros eclesiales laicos que sirven como ministros catequéticos parroquiales,
lideres de pastoral juvenil, parroco asociado, coordinadores de vida en
parroquia (Washington, DC: National Association for Lay Ministry, (Asociacion
Nacional de Ministros Laicos) National Conference for Catechetical Leadership,
(Conferencia Nacional de liders catequéticos) National Federation for Catholic
Youth Ministry, 2003 (Federacion Nacional de Ministerio de Jovenes Catolicos) y
el manual de certificacion de MCEA.

Acreditacidon Proceso por medio del cual un cuerpo de acreditacién debidamente
constituido reconoce una formacién o programa académico que ha demostrado
responsabilidad para llevar las normas de calidas y eficiencia establecidas

Evaluacién medios con los que la capacidad es evaluada, medida y/o juzgada, en

relacion a las normas establecidas

Certificado Afirmacion formal a efecto de que un individuo ha completado un
programa o curso de estudios por medio de asistencia, participacion y cumplido

con los requisitos del programa
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Certificacion Proceso que documenta que un individuo ha obtenido un nivel
especifico de competencia, habilidad, entrenamiento y/o preparacion para un
ministerio particular

Normas de certificacion

Afirmaciones publicadas relacionadas a la base, las actividades y
responsabilidades de un ministerio, que identifican las expectativas de un
ministro competente

Capacidades Conocimiento, destrezas, habilidades, aptitudes, valores y/o
caracteristicas especificas necesarios para llenar las normas de certificacion

Indicadores Comportamientos especificos, concretos y medibles o logros

alcanzados por medio de los cuales un individuo puede demostrar las aptitudes

requeridas
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Cuadro C: Asuntos esenciales para el desarrollo de Colaboradores
Autorizacion Framework

Reconocimiento de la
capacidad

1. ¢ Qué constituye
preparacién suficiente
(ejemplo; normas de
acreditacion?

a. Centro genérico para
todos los ministros
eclesiales laicos?

b. Especializaciones?

2. ¢Como debe evaluarse
la competencia para ser
reconocida?

3. ({Como se debe
estandarizar:

a. a través de las
especializacion de
ministerios?

b. a través de los limites
diocesanos?

c. a nivel estatal, regional,
nacional?

4. ;Quién es responsable
de:

d. establecer normas?

e. desarrollar sistemas de
certificacion?

f. desarrollar formacion
gue llene los requisitos
para el ministerio
eclesial?

Nombramiento

1. ¢.Es el nombramiento
una funcion de recursos
humanos o una funcién
eclesial, 0 ambas cosas?

2. Si es de ambas cosas,
¢quién

“domina”y quién es
“derrotado”?

3. ¢Qué modelos y
métodos existen para el
nombramiento de
ministros eclesiales laicos
que:

a. Respeteny no
ofusquen la ordenacion,
sino que

b. Honren la identidad
bautismal de los
ministros eclesiales?

4. ;Pueden estos
estandarizarse y hacerse
disponibles a nivel
estatal, regional,
nacional?

5. ¢Quién es responsable
de desarrollarlos?

Anuncio

1. ¢Es el anuncio funcién
de recursos humanos, es
una funcion eclesial, o las
dos cosas?

2. Si las dos cosas, ¢quién
“domina”y quién es
“derrotado”?

3. ¢(Qué modelos y
métodos (ej., rituales,
bendiciones, envio,

etc.) existen para el
anuncio de ministros
eclesiales laicos que
sensitivay
adecuadamente honrany
celebran la importancia
del momento eclesial?

4. ;Pueden estas normas
hacerse disponibles a
nivel estatal, regional,
nacional?

5. ¢Quién es responsable
de desarrollarlas?
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Cuadro D: Arquididcesis de Chicago (Juntos sirviendo a Dios) es un
programa de educacion y formacion para aquellos que desean hacer del
ministerio de la Iglesia una vocacién en la arquidiécesis de Chicago.

Los participantes participan en un programa de formacion de afios, auspiciado
por el seminario Mundelein, que incluye teologia del ministerio eclesial laico,
introduccion a la oracion, desarrollo de destrezas sobre reflexidn teoldgica, un
retiro al afio, cuatro dias de formacidn al afio, direccion espiritual continuay
participacion en reflexidn teoldgica en grupos. El programa termina con un
seminario integrado en la universidad St. Mary of the Lake.

Los participantes también persiguen educacion a nivel de graduado en una
escuela catolica romana de teologia de su gusto. Al perseguir un grado de
maestria, tipicamente M:A:P:S o M.Div., son guiados por los requisitos del
curriculo de la arquididcesis.

Completar los componentes de formacion académica y espiritual del programa
TIGS es un requisito para una eventual certificacion y llamado a la vocacion de
ministro eclesial laico en la arquidiocesis de Chicago. En la actualidad la
arquididcesis nombra ministros eclesiales laicos en los siguientes cargos:

0 Pastoral asociado
0 Director de educacion religiosa

Los componentes de formacion del programa TIGS son ofrecidos a través del
seminario Mundelein. El grado académico es completado simultaneamente en
una de las escuelas teoldgicas participantes.

0 Loyola University, Institute of Pastoral Studies
0 Catholic Theological Union

0 Saint Xavier University

0 Dominican University

Ademas de los grados académicos, los graduados reciben un certificado de
estudios del seminario Mundelein al término de su entrenamiento académico. El
certificado atestigua que se han completado todos los requisitos del programa
TIGS y la capacidad de los participantes para el ministerio parroquial.

Certificacion

El completar con éxito el programa de formacion de TIGS es un requisito para la
certificacion, pero no resulta en una certificacion automatica como ministro
eclesial laico en la arquididcesis. La certificacion es otorgada por la oficina para
el ministerio eclesial laico y asociados pastorales y por la oficina de catequesis y
pastoral juvenil por directores de educacion religiosa. Los candidatos pueden ser
certificados cuando terminan el programa TIGS y pueden documentar dos afios
de experiencia ministerial. Para otros requisitos consulte la oficina de
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certificacion. La certificacion como DRE puede requerir cursos de educacion
religiosa.

Reconocimiento como ministro eclesial laico El lamado y el envio son dos
momentos separados que ocurren después de la certificacion (ver mas abajo). La
estructura que lleva al reconocimiento como ministro eclesial laico (MEL) en la
arquidiocesis de Chicago involucra un proceso de cinco pasos:

1. Llamado de Dios — vivido como un llamado vocacional del individuo y
examinado en la oracidn, la reflexion, direccion espiritual y discernimiento con
los parrocos.

2. Entrenamiento y preparacion - ej. Formacion espiritual y académica. Lo
académico es la preparacion profesional que usa los recuerdos de instituciones
académicas catolicas de Chicago, con cursos basicos hacia un grado de maestria
identificado por la arquididcesis. La formacién espiritual incluye el impacto
significativo de los cursos académicos asi como mas actividades de formacion
intencional como direccién espiritual, discernimiento y examen del llamado, dias
de retiro y formacion, etc., que incluye el aporte de la facultad del seminario
Mundelein.

3. Certificacién — acreditacion profesional otorgada por una oficina
arguidiocesana adecuada después de revisar las notas, las entrevistas, experiencia
ministerial, etc. La certificacion debe mantenerse a través de evaluaciones
periodicas

4. L lamado del obispo - “llamado” publico del obispo, como pastor de la didcesis,
del individuo llamado al ministerio eclesial laico. Este momento vocacional es
ritualizado en una ceremonia publica. “El llamado” es un evento que sucede una
vez para el individuo, no se repite.

5. Comisionando a un papel ministerial especifico en la parroquia local —
Ministros laicos eclesiales son comisionados por el obispo a una parroquia de la
misma forma que los sacerdotes y los diaconos son enviados a una parroquia. Se
lleva a cabo por una carta. Este envio establece una relacion entre el ministro
eclesial laico y el arzobispo, nombrando al individuo a un ministerio en la
arquididcesis, no s6lo un empleado de la iglesia local. La comision se repite cada
vez que un MEL toma una nueva asignacion.

Cuadro E: Did6cesis de Trenton, Institute for Lay Ecclesial Ministryio
El Institute for Lay Ecclesial Ministry (ILEM) (Instituto para el ministerio
eclesial laico) fue establecido para la formacién de lideres pastorales laicos para
servir a la diocesis de Trenton. ILEM, es un programa de tres afios de formacién,
ofrece educacién teoldgica, formacion espiritual y desarrollo de destrezas
pastorales. ILEM se esfuerza por formar lideres pastorales laicos que colaboran
con los ministros ordenados en el servicio del cuerpo de Cristo. El programa
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ofrece formacion en las cuatro areas de formacion esbozadas en Colaboradores
en la vina del Sefor.

Revision de la formacién pastoral

El programa de destrezas pastorales o posicidn supervisada: a todos los
candidatos se les exige tomar (o haber completado previamente) uno de los
“programas” listados bajo o participar en “practicas de campo supervisadas”
deben los administradores de ILEM recomendar esta opcion.

Programas — La oficina de vida pastoral contribuye con $150 por candidato para
los siguientes programas o programas similares (pendiente de la aprobacién de la
administracion de ILE):

[0 Destrezas de liderazgo para trabajar en grupos

[ Certificado en programa de jovenes y jovenes adultos

O Entrenamiento intensivo en evangelizacion

[J Lab en destreza en escuchar |

O Programa de formacion director espiritual

[0 Educacion pastoral clinica, programa de entrenamiento en capellania de
hospital

[0 Supervision certificada de horas requeridas en administracion de escuelas en
el estado de NJ

O Programa de certificacion para administradores de parroquias y programas de
educacion religiosa —(CPA es requisito para todos los candidatos ILEM en el area
de parroquial-basadas en educacién religiosa)

Practica de campo supervisada (recomendacion de los administradores del
ILEM)—EI candidato ILEM asume responsabilidades pastorales bajo la
supervision regular de un ministro experimentado durante aproximadamente un
ano. El supervisor de campo somete reportes a los administradores de ILEM—a
la mitad y al final de la practica. A los candidatos en précticas de campo
supervisadas también se les puede pedir tomar uno de los programas ofrecidos
arriba.

Revisién de la formacion espiritual

La formacion espiritual es esencial para los que se estan preparando para el
ministerio eclesial. Todo el que ministre debe ocuparse de su propio peregrinaje
espiritual, para facilitar mejor el peregrinaje de otros en el cuerpo de Cristo. Para
prepararse completamente para ese papel se requiere lo siguiente:

Dias de formacion espiritual en grupo (FSG) tradicionalmente los candidatos
asistiran a 18 dias de FSG (6 cada afio de la formacion) con los mismos colegas
con quienes entraron al programa. Comunidad intencional se forma en esos
retiros de un dia. Tdpicos relevantes a la vida espiritual son tratados, dando
tiempo para dialogo, oracion, reflexion y silencio. La Eucaristia es celebrada al
final de cada dia de retiro FSG. Reflexion teoldgica es la modalidad principal
usada en los dias FSG. Esos dias son planificados y pagados por la diocesis de
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Trento. ILEM—Extendido los candidatos deben asistir a los 18 dias de FSG
dentro de los cinco afios.

Retiros dirigidos en silencio: cada candidato ILEM debe asistir a dos retiros
dirigidos en silencio, de no menos de dos dias de duracion en el curso de su
formacidn. Retiros tematicos o predicados no llenan los requisitos. Los retiros
dirigidos en silencio son solicitados individualmente y pagados por los
candidatos. La administracién de LEM distribuye panfletos y avisos anunciando
oportunidades locales para retiros dirigidos a los candidatos de ILEM.

Direccion espiritual: Cada candidato ILEM debe seleccionar un director
espiritual y reunirse con él una vez al mes empezando a mas tardar en febrero del
primer afio y continuando durante todo el programa de formacion de ILEM. Un
contrato de direccion espiritual es entregado a cada candidato quien debe buscar
un director que llene los requisitos expresados en el contrato. El candidato puede
cambiar de director espiritual durante el transcurso de su formacion. El nuevo
director debe completar un nuevo contrato y el candidato debe someterlo a la
administracion de ILEM. El director espiritual es pagado por el candidato.

Biblioteca ministerial: Tres listas de libros espirituales y pastorales son
distribuidas a los candidatos. Los candidatos deben comprar los libros
requeridos, pero no se espera que los lean 0 sometan reportes. Los libros son
considerados beneficiosos para todos en ministerio. Al recomendar su compra, el
ILEM anima a los candidatos a construir una biblioteca comprensiva sobre
ministerio para el uso presente o futuro. Los libros son comprados por los
candidatos y no son rembolsados por la didcesis de Trenton.

Revisién de la formacion humana

e Indicador Myers Briggs Type: Un recurso para la evaluacion de
personalidad es usado para detectar las relaciones y estilos ministeriales.

e Taller inicial: “Conociendo a Dios, a si mismo y a los demas: ministrando
con enterezay libertad”.

e Talleres de formacion humana: destreza de vida para un ministerio
efectivo facilitado por la hermana Rita Woehlcke, SSJ. A todos los
candidatos se les exige participar en talleres de formacion humana que
incluyen los talleres listados mas abajo. Asistir
a los 10 talleres es altamente recomendado; la asistencia llena los
requisitos de ILEM.

e Eficacia/impotencia: basado en claridad

e Sentimientos: escuchar sus historias

e Escuchar: destreza esencial en las relaciones

e Fronteras: guias de seguridad en la vida

e Limites: Seguridad en la vida del ministro/ministerio

e Intervencién en las crisis: peligro y oportunidad
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e Ser del ministro: “limando la sierra”

e Ministerio en colaboracion: el cuerpo de Cristo en accion
e Adicion: lo que todo ministro debe saber

e Sistemas parroquiales/familiares: honrando el todo

Vistazo a la formacién intelectual

El programa ILEM ofrece una variedad de programas de educacion teoldgica y
areas, incluyendo graduado, licenciaturay certificado de estudios. Se ha
establecido un curriculo para cada area por medio de la oficina de vida
parroquial. Los requisitos intelectuales para cada area incluyen:

e Alos candidatos a la maestria en el area de teologia se les requiere
completar un total de 30 créditos en teologia a nivel de graduado.

e Alos candidatos en el &rea administracion pastoral/administracion de
negocios se les requiere completar 12 créditos en teologia a nivel de
graduado y 18 créditos en administracioén por un total de 30 créditos.

e Alos candidatos en el area de liderazgo en la escuela catdlica se les
requiere completar 18 créditos en estudios de religién y 16 créditos en
educacion para un total de 30 créditos.

¢ Alos candidatos a nivel no graduado en el area de estudios pastorales se
les requiere completar 18 créditos en estudios de religion y 6 créditos en
estudios pastorales para un total de 24 créditos

e Alos candidatos a nivel no graduado en el area de estudios en educacion
religiosa se les requiere completar 18 créditos en estudios de religiony 6
créditos en estudios catequéticos para un total de 24 créditos.

e Alos candidatos a nivel no graduado en el area de administracion
parroquial se les requiere completa 9 créditos en estudios de religiony 15
creditos en estudios de administracion para un total de 24 créditos.

Cuadro F. Arquididcesis de Cincinnati
A continuacion una breve sinopsis del proceso de certificacion:

Paso 1. Aplicacion.

Los candidatos a la certificacion deben someter lo siguiente:

0 Formulario de aplicacion

[0 $40.00 por derecho de aplicacién, pagadero a la Office of Youth & Young Adult
Ministry.

[0 Notas de la Universidad, si aplicable (se aceptan copias o originales)

00 Copia del certificado de bautismo

O Certificado récord policial, politica de la arquidiécesis

[0 Resumen del apoyo a las actividades y eventos de pastoral juvenil durante un periodo
de dos afios.
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Este reporte es una lista de sus programas, actividades, etc., marcadas en el
calendario, que puede incluir presentaciones al consejo, visitas a escuelas,
comunicacion con los padres y otros elementos que son parte de sus programas
de pastoral juvenil. Importante: Esta es una lista, no una narraciéon descriptiva.
O ensayo integracion

O Tres reportes de observacion conducido por una oficina de jovenes y jévenes adultos

Miembro del personal ministerial

[0 Reporte sobre un proyecto en el ministerio

O Formulario de auto evaluacion

[0 Copia de la certificacidon de lider catequético Il (o superior) otorgada por una
oficina de educacion religiosa.

[0 S6lo uno de los siguientes tres articulos:

« Copia del diploma/certificado de haber completado satisfactoriamente o una
aprobacion de entrenamiento/formacion en un programa de pastoral juvenil, o
« Copia de un diploma/certificada de haber completado y aprobado
satisfactoriamente en un programa de formacion *general de pastoral juvenil,
realzado por entrenamiento especifico en pastoral juvenil para llenar el “vacio”, o
« Un portafolio de entrenamiento y experiencia entrenando ministros.

(*N.B.: la aprobacién se basara en: (a) una evaluacién de la envergadura de los
cursos de estudio relativo a las normas nacionales de certificacion, y (b)
acreditacion, o en caso de programas de educacion e instituciones no-
acreditadas, verificacion de buen comportamiento por medio de referencias.
referencias. Se debe contactar la Oficina de pastoral juvenil y jévenes adultos
para asegurar el status del programa de formacion completado.)

Segundo paso. Directorio para revisar la entrevistay la
recomendacion

Un directorio compuesto de tres compafieros de ministerios revisa la aplicacion
del candidato y conduce una entrevista para evaluar la capacitaciéon del individuo
relativa a las normas nacionales de certificacién. Basada en la aplicacion y la
entrevista, el directorio recomienda o no la certificacion a la oficina de pastoral
juvenil y jévenes adultos.

Tercer paso. Certificacion

Dada la recomendacién el Directorio de revision la Oficina de ministerio para
jovenes y jovenes adultos decide otorgar o negar la certificacion. La certificacion
es inicialmente otorgada por t res afios, después de la primera se renueva por
cinco afos. La renovacion de la certificacion depende de evidencia en educacion
continua.

Cuadro G: Borrador de la autorizacion de ministro eclesial laico de la
arquidiocesis de Omaha

La Office of Lay Ministry Formation, Oficina de Formacion de ministros laicos)
en consulta y con la aprobacion del comité de formacién, RECOMIENDA que los
ministros laicos que desempefian los siguientes PAPELES MINISTERIALES
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dentro de nuestras comunidades de fe deben apoyar y animar a buscar la
autorizacion:

a) Directores de Educacion Religiosa (DRE’s)

b) Directores de pastoral juvenil

¢) Ministros pastorales 7,

d) Parrocos Asociados (titulo dado por un parroco en el directorio de la
arquidiocesis),

e) Directores de formacion de la fe para los adultos,

f) Directores de Liturgia,

g) Directores musica Liturgica,

h) Directores de Escuelas Catdlicas,

i) Capellanes de universidades y

j) Directores de programas dentro de las agencias arquidiocesanas.

Hay muchos momentos a lo largo del camino del peregrinaje de un laico para
llegar a ser “ministro eclesial laico autorizado”. Hay momentos de oraciény
discernimiento—invitados por otros, sentir el lamado de Dios en esa invitacién,
dudary /o temer el fruto de ese llamado, preguntarse qué es lo que Dios esta
pidiendo, etc.

Hay momentos en el ministerio (servir a la comunidad, ayudar al sacerdote y al
liderazgo laico) para la educacién, el entrenamiento y el crecimiento espiritual.

Hay momentos de éxitos y fracasos. Hay momentos cuando el pecado parece
reinar y cuando la victoria de Dios sobre el pecado se manifiesta claramente. En
medio de todos esos momentos ultimadamente un laico siente una llamado a
colaborar con el clero.

La “Autorizacion” vincula esos momentos donde quiera que una autoridad
competente de la Iglesia valida y reconoce ese llamado en la persona laicay la
envia a la comunidad como servidor—lider. Es importante reconocer quien
autorizay dirige cada momento en el camino—en la lucha intima del corazén y el
alma del individuo, a través de la historia comunal que revela el designio de Dios
para el pueblo de Dios. Lo que sigue es un mapa del camino—a—convertirse en
ministro eclesial laico.

Lo siguiente reconoce los muchos momentos en el peregrinaje—discernimiento,
evaluacién, educacion, formacion espiritual. Como lo instruye la USCCB, la
autorizacién de los ministros eclesiales laicos es un proceso que ocurre hacia el
final del camino donde suceden (especificamente los pasos 5, 6, & 8 listados
abajo):

e [J atiempo para certificacion (y re-certificacion) de la arquididcesis por
medio de la Ofician de Formacion de Ministros Laicos

e []tiempo para reconocimiento y afirmacion del llamado a ser ministro

eclesial laico
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El parroco y la comunidad parroquial son animados a aceptar, reconocer y
anunciar la autorizacion recibida por el ministro eclesial laico por el arzobispo
por los medios descritos para la aceptacion por parte de la parroquia de ministro
eclesial laico (ver paso 7 mas abajo).

Proceso de autorizaciéon en ocho pasos

1. Un individuo experimenta el llamado de Dios—mediante la oracion personal
y por medio de los miembros de la comunidad de fe—a servir en la Iglesia

La presencia pastoral y/o la presencia eclesial en nombre del laico luce asi:
-Direccion espiritual que desafiay afirma

- Discernimiento de los lideres pastorales en nombre del ministro laico anima,
instruye, corrige, invite, acomparna, etc.

2. Entrenamiento y preparacidn son necesarias para servir a la comunidad con
la gracia de los fieles y destreza pastoral. La presencia pastoral y/o eclesial en
nombre del ministro laico luce asi:

- el entrenamiento y la preparacion necesaria para:

- La admisidn en el programa de Loyola’s LIMEX o Creighton’s M.A., programa de
maestria en ministerio

- La admisién en Colaboradores en la vifia, programa de formacion espiritual de la
arquididcesis (facilitado por la oficina de Formacion de Ministros Laicos)

- Perfiles del ministerio, Etapa I (recurso arquidicesano de evaluacion)

- Requisitos curriculares miden regularmente el progreso del participante/estudiante.

- Becas dinero para estudiantes que satisfacen los requisitos académicos y que mantienen
un buen promedio dentro de programa de formacion de la arquidiocesis

3. Acreditacidn profesional de una institucién académica: Graduacion
Presencia Pastoral y/o Eclesial en nombre del ministro laico luce asi:

- Ceremonia de graduacion por una institucion académica

- Celebracion arquidiocesana de la graduacion:

o Liturgia eucaristica en accion de gracias con el arzobispo o su delegado

0 Recepcidn auspiciada por la arquidiocesis para los graduandos, sus familias,
los parrocos, el vicario y otros graduados del LEM

4. Servicio ministerial del parroco, el deanery, o la oficina arquidiocesana de
pastoral/o la presencia eclesial en nombre del ministro laico luce asi:

- Entrevista de “trabajo” como una forma de evaluacion pastoral/eclesial de

- Chequeo de la referencia y entrenamiento en un ambiente seguro

- Costumbres locales de presentacion de ministro laico a la parroquia (ej., boletin
parroquial, anuncios del parroco en las liturgias y/o reuniones de comites, etc.)

- Descripcidn de puesto con evaluaciones regulares por el supervisor (gj., parroco,
agencia, director)

5. Credenciales profesionales: autorizacion como CERTIFICACION de la

arquidiécesis de Omaha. CERTIFICACION que consistira en lo siguiente:
- El ministro individual pide a la Oficina de Ministerio Laico ser certificado
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- la Oficina de Formacion de Ministerio Laico, en consulta con un Comité de revision,
probablemente un comité para el deaneries rural y uno para el deaneries urbano—
requiere:

0 Copia del diploma (s)/certificado(s)18

o Confirmacién de que las referencias y el ambiente seguro estén actualizados
o0 Haber terminado Colaboradores en la vifia, programa de formacién para el
ministerio eclesial laico de la arquididcesis

o0 Demostracion de experiencia ministerial

o Descripcion de puesto (para verificar el liderazgo en los papeles designados
gue seran reconocidos como MEL)

0 Afos de experiencias: 2 afios a tiempo completo o tres afos a tiempo parcial (15
horas a la semana)

o Dos cartas de recomendacion: del parroco de la persona (donde ocurre el
ministerio) u otra de otro ministro—laico u ordenado

o Documentacion sobre direccion espiritual regular

o Cumplir con el “Codigo ético para ministros eclesiales laicos”

o Perfil de ministerio, Etapa Il (herramienta de evaluacion arquidiocesana)

o Entrevista (s) por el Directorio de evaluacién (si los miembros del Directorio
de Evaluacion lo juzgan necesario)

o El Directorio de evaluacion puede revocar la certificacion de alguien en
condiciones (este lenguaje y esas condiciones no estan escritas o determinadas
auan)

6. Autorizacion como RECONOCIMIENTO Y AFIRMACION DE LA DIOCESIS
AL LLAMADO DEL MINISTRO ECLESIAL LAICO:

- Basado en los requisitos de certificacibn mencionados arriba, la Oficina de
Formacion de Ministros Laicos recomienda al ministro laico al arzobispo

- Ritual de llamado publico por el arzobispo a la catedral (un evento que sucede
una sola vez para el individuo)

- Carta de reconocimiento de la didcesis y afirmacion del arzobispo al ministro laico
certificado

- Publicado en el Catholic Voice el directorio de la arquididcesis (la certificacion
es valida por 5 afos)

7. Aceptacion de la parroquia del ministro eclesial laico — Certificacion &
Reconocimiento de la didcesis y afirmacion como MEL

- Celebracion liturgica de aceptacion en la parroquia local

- Razon para una proclamacion litargica parroquial como es explicado por la Conferencia
de obispos de Canada

8. Renovacion de la certificacion arquidiocesana para el ministro eclesial laico
- Re-certificacion cada 5 afios si es necesaria

- Bajo pedido e iniciativa del ministro eclesial laico, la oficina de formacion para
ministros laico, en consulta con el Directorio de evaluacién, examina lo siguiente:

0 Recomendacion del parroco/director de la agencia y un “Segundo ministro” —
ordenado o laico

o Demostracion de direccion espiritual regular
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Cuadro H: Proceso de certificacion de Minnesota Catholic Education
Association 12

El proceso de certificacidén para los ministros eclesiales laicos que sirven en la
pastoral juvenil y los lideres catequétios es co-patrocinado por Minnesota
Catholic Education Association (MCEA) y las seis arquididcesis/didcesis de
Minnesota. Un ministro eclesial laico sirve como un lider catequético o lider de
pastoral juvenil, quien ha recibido la certificacién y documentado la obtencién de
un nivel especifico de competencia para su ministerio particular. La competencia
individual ha sido evaluada, medida y/o juzgada, relativa a las normas de
certificacion nacionales establecidas y competencia para el ministerio eclesial
laico por medio de un proceso de revision de sus comparieros.

Las seis arquidiocesis/didcesis en el estado de Minnesota han colaborado en el
desarrollo de los procedimientos de certificacion que son usados para certificar
sus ministros eclesiales laicos. Las seis arquidiocesis/diocesis son: la
Arquididcesis de St. Paul/Minneapolis, la Diocesis de Duluth, la Diocesis de
Crookston, la Diécesis de Winona, la Diécesis de New Ulm y la Didcesis de St.
Cloud.

El proceso de certificacién ha sido disefiado para asegurar que laicos
competentes, formados y educados, sirvan en capacidades de liderazgo
ministerial. Otro objetivo del proceso también es estructurar la relacion entre el
ministro eclesial laico y la iglesia local, especialmente el obispo residente, porque
él tiene la responsabilidad de estructurar el desarrollo del ministerio laico en su
didcesis. El proceso se ofrece a lideres catequéticos de parroquiasy a lideres en el
ministerio de pastoral juvenil que sirven cualquiera de las seis
arquididcesis/diocesis en el estado de Minnesota. Especialmente, la certificacion
se ofrece para los ministros eclesiales laicos que dirigen o coordinan ministerios
tales como educacién religiosa, formacion en la fe, pastoral juvenil, ministros de
nifos, capellanes de universidades, formacidn de jovenes y jévenes adultos y
educacion de adultos.

El “Minnesota Catholic Education Association Handbook of Standards and
Procedures for the Certification of Lay Ecclesial Ministers” (El manual de
estdndares y procedimientos para la certificacion de ministros laicos de la
asociacion de educacion catélica de Minnesota) fue aprobado primero por la
Comisidn en certificacion y acreditacion de la (USCCB/CCA) el 26 de marzo del
2004. La segunda edicion del manual fue aprobado con unanimidad por los
obispos catélicos de Minnessota el 6 de diciembre del 2006. También fue
aprobada por la USCCB/CCA en marzo del 2007 y seré revisada peridodicamente
para mantener su aprobacion hasta el 2014.
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El primer paso para cualquier respuesta individual para el llamado a servir al
pueblo de Dios como ministro eclesial laico es involucrarse en la educacion y
formacion ministerial. Los tipos de programas de formacién y educacion en el
estado de Minnesota varian tanto como el territorio del estado. Acceso y
oportunidad de participar en varios programas difieren dentro de las
arquidiocesis/didcesis, especialmente en aquellas donde hay grandes poblaciones
rurales. El MCEA y los obispos de las seis arquididcesis/didcesis del estado
reconocen el reto y la importancia de crear formas para que los ministros
eclesiales laicos reciban grados y formacién adecuada que formen un ministro
competente. A la luz del hecho de que los ministros eclesiales laicos (MEL) en
Minnesota han completado varios tipos de educacion y formacion, tres categorias
han sido creadas: practicos, profesional y maestria. Cada categoria refleja el tipo
de educacidn teoldgica recibida por el MEL en preparacion para el ministerio. La
certificacion de candidatos en cada de las categorias se requiere para demostrar
competencia en las cinco normas nacionales.

Categoria I: Certificacion de practico: EL ministro eclesial laico ha demostrado
competencia en cada uno de los cinco estandares y competencias comun en las
competencias especializadas correspondientes para la especializacién, como
ministro de jovenes o lider catequético, por la participacion en un programa de
formacion auspiciado por una didcesis, una organizacion independiente o una
institucion de educacién superior

[OCategoria I1: Certificacion profesional: EL ministro eclesial laico ha demostrado
competencia en cada uno de los cinco estandares y competencias comun, en las
competencias especializadas correspondientes para la especializaciéon, como
ministro de jévenes o lider al obtener un grado a nivel no graduado en arte o en
ciencias en una universidad en un area relacionada o equivalente.

Categoria Il1: Certificacién de maestria: EL ministro eclesial laico ha demostrado
competencia en cada uno de los cinco estdndares y competencias comun, en las
competencias especializadas correspondientes para la especializacién, como
ministro de jovenes o lider al obtener un grado avanzado (maestria 0 mayor) en
una universidad acreditado en el area o equivalente.

Contenido del portafolio de MCEA

Primea parte: Documentacion general del portafolio

- Titulo del portafolio, lista para chequear y formulario de aplicacién para la
certificacion

- Carta de admision de que la diocesis ha aceptado al candidato para la certificacion, que
significa que el ministro eclesial laico ha completado con éxito la aplicacion con las tres
referencias

-Curriculo actualizado describiendo la experiencia ministerial

-Evidencia de un correcto chequeo de las referencias

-Verificacion de que se ha firmado el documento sobre la politica de conducta
sexual
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-Cédigo de éticas para el/las area(s) de especializacion firmado

-Notas oficiales de la escuela

- Certificado de haber completado cualquier programa diocesano de formacion
ministerial o Programa universitario de formacion ministerial o diploma
-Evidencia de haber tomado cursos en seguridad/proteccion de los nifios

- Certificacion de haber completado la meta formulario A

SEGUNDA PARTE: Documentacion de los estandares nacionales de certificacion
Lista para chequear certificacion portafolio para el estandar uno:

- Resumen ejecutivo completo y auto evaluacion para el estdndar uno

- copia anexa del formulario de la observacion/supervision estandar de la sesién uno para
cada uno de los cinco observadores/supervisores. Esta documentacion demuestra
competencia en competencias 1.5y 1.6.

- Documentacion de competencia en por los menos tres de las competencias
restantes 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.7 dentro del estandar uno

Lista para chequear certificacion portafolio para el estandar dos:

- Resumen ejecutivo completo y auto evaluacion para el estandar dos

- Copia anexa del formulario de la observacion/certificacién estandar de la sesion 2
formulario de la observacion de cada uno de los cinco observadores/supervisores .Esta
documentacion demuestra competencia en la competencia 2.4

- Documentacion de competencia en por lo menos dos de las competencias
restantes 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 dentro del estandar dos

Lista para chequear certificacion portafolio para el estandar tres:

- Resumen ejecutivo completo y auto evaluacion para el estandar tres

- Copia anexa del formulario de la observacion/certificacion estandar de la sesion 3
formulario de la observacion de cada uno de los cinco observadores/supervisores

- Evidencia de haber participado y terminado programas educativos o formativos
o cursos de por lo menos seis de las nueve competencias teologicas

- Documentacion de ministerio o evidencia personal de por lo menos tres de las
nueve competencias teoldgicas

Lista para chequear certificacion portafolio para el estandar cuatro:

- Resumen ejecutivo completo y auto evaluacién para el estandar cuatro

- Copia anexa del formulario de la observacion/certificacion estandar de la sesion cuatro
formulario de la observacion de cada uno de los cinco observadores/supervisores. Esta
documentacion demuestra competencia en las competencias 4.3, 4.4,

4.5,4.6

- Documentacion de competencia en por lo menos una de las dos competencias
restantes 4.1 6 4.2 dentro del estdndar cuatro

Lista para chequear certificacion portafolio para el estandar cinco:
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- Copia anexa del formulario de la observacion/certificacion estandar de la sesion 5 - -
Resumen ejecutivo completo y auto evaluacion para el estandar cinco

- Copia anexa del formulario de la observacién/certificacion estandar de la sesion cinco
formulario de la observacion de cada uno de los cinco observadores/supervisores. Esta
documentacion demuestra competencia en las competencias 5.3, 5.4,

55,5.6

- Documentacion ce competencia en por lo menos dos de las competencias
restantes 5.1 0 5.2 dentro de el estdndar cinco

TERCERA PARTE: Requisitos para la especializacion

Lista para chequeo para la especializacion en pastoral juvenil y lideres
catequéticos

- Completar un resumen ejecutivo para especializacién

- Documentacion de entrenamiento formal en el area de especializacion
- Documentacion de la mayoria de las competencias especializadas
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Flujo del proceso de certificacion de ministros eclesiales laicos de

MCEA 13

Invitacion/ Discernimiento
¢Qué es la certificacion?

¢ Es este proceso para mi ahora?

Aplicacién

Entrega

Fechas limite

15 de marzo 6

15 de octubre

Revision de las aplicaciones por parte de la didcesis.
(Arzobispo ) Obispo acepta o rechaza las aplicaciones de los candidatos a la certificacion
Preparar

Portfolio

Con la ayuda de un asesor asignado
Entrega

Fechas limite
15 de marzo 6
15 de octubre

Comité diocesano de revision

Entrevistas a los candidatos y revision de los portafolios de requisitos de competencia. Lista de los enviados a revision
estatal y envio al (arzobispo) obispo.

Revision del Directorio del estado

Se reline en enero y en junio para revisar

portafolios y notas de la didcesis

revision de comités para determinar

cumplimiento con la competencia y estandares del estado.

Recomendacién o no de candidatos al (arzobispo/Obispo de cada didcesis.
(Arzobispo / obispo) acepta o rechaza la certificacion
Reconocimiento publico de certificacidn de ministros eclesiales laicos

~ Convencion estatal y local de MCEA
Revisién

Aprendizaje

Planes

100 CEUs over

5 afos

Revision

Certificacion

Cada cinco afios
Proceso de apelacion o cesantia
Apelacion retardar o
descontinuar

proceso.

Someter el portfolio
Aceptado

Aceptado

Aceptado
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Aceptado
Aceptado

Rechazado
Rechazado
Rechazado
Rechazado

DIOCESIS*

MINISTRO*

MINISTRO & DIOCESIS *

Estado*

* Formas similares corresponden a grupos designados
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Cuadro I: The National Association of Catholic Chaplains (NACC)14
(Asociacion nacional de capellanes catélicos)

El proceso de certificacion de NACC tiene sus propios estdndares y
procedimientos aprobados por la USCCB. Los estandares de NACC tienen la
siguiente informacion:

[0 Normas de codigo de éticas

[0 Normas para la acreditacion a los centros de NACC

[0 Normas para acreditacién para los programas de educacién en clinica pastoral
de NACC

[0 Normas para la certificacion de capellanes

[0 estandares para la certificacion de supervisores

[ estandares para la apelacion de decisiones de certificacion

[ estandares de Grievance

O estdndares para la renovacion de certificacion

O glosario para los estdndares para acreditacion y certificacion

¢Cuales son los requisitos para ser certificado por NACC?

Usted debe tener los siguientes requisitos minimos para ser certificado por
NACC:

- ser catdlico romano con buena reputacion.

- miembro completo de NACC.

- haber completado con éxito por lo menos cuatro unidades de educacion pastor en un
centro acreditado CPE .

- tener una maestria en teologia, divinidad, estudios religiosos, ministerio pastoral o
espiritualidad, otorgado o reconocido por una institucion académica acreditada; se
requerira a todos los que se van a reunir con un comité de certificacion después del 1 de
enero del 2005. “Acreditado” se refiere solo a instituciones/o programas dentro de
instituciones que estan acreditados por agencias endosadas por el Departamento de
educacion de los Estados Unidos (U.S.DOE) o el consejo de acreditacion de
educacion superior (CHEA), incluyendo la Asociacién de Escuelas de Teologias
(ATS).

- Carta reciente de endoso (para detalles, ver lista de chequeo para material de
apoyo requerido para la entrevista de certificacion.)

- carta de recomendacion de la persona a quien el candidato reporta en su lugar de
trabajo.

- evaluaciones finales del candidato y el supervisor CPE de todas las unidades CPE
completadas.

- una afirmacion narrativa del candidato, no méas de 10 paginas, explicando y
documentando como demuestra la competencia requerida para la certificacion.

- una biografia actualizada, no mas de 7 paginas, explicando el desarrollo personal,
profesional y de fe del candidato.

- Un verbatim por el candidato o su ministro.

- Presentar reporte(s) de cualquier entrevista de certificacion pasada.

¢Como puedo certificarme como capellan?
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- Si desea aplicar para la certificacion primero tiene que hacerse miembro completo de
NACC. Después obtener el paquete con la informacion para la aplicacion en la
oficina nacional.

- Debe someter un paquete con la informacion para la aplicacion completada a la
oficina nacional para la fecha indicada. Note que las fechas para las aplicaciones
son las siguientes: Para las entrevistas en primavera, 1 de febrero, para
entrevistas en otofio, 1 de julio. (Refiérase al calendario de certificacion.)

- Un paquete completo consiste en una copia de los materiales necesarios para la
certificacion (ver lista de chequeo para material de apoyo necesario para pedir una
entrevista de certificacién), la aplicacion para la certificacion original y el costo de
la aplicacién. (Usted debe retener los materiales originales y puede enviar copias
para los miembros del equipo entrevistador cuando este sea designado.)

- Estos materiales son revisados para verificar que cumple con los requisitos
formales para una entrevista.

- Después de verificar que los materiales cumplen los requisitos, se le dara una fecha, un
lugar y un equipo entrevistador, honrando su primera seleccion tanto como sea posible.

- Cuando usted recibe el aviso para su entrevista usted es responsable de enviar por
correo copia del material para su certificacion a cada uno de los miembros del equipo.
Estas copias deben enviarle por correo certificado por lo menos 30 dias antes de la fecha
de la entrevista. Las copias les seran devueltas después de la entrevista. La oficina se
quedara con su copia hasta que el proceso sea cerrado y después sera destruida.
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NOTAS

1Colaboradores en la vifia del Sefior: Un recurso para guiar el desarrollo del ministerio eclesial
laico (de aqui en adelante “Colaboradores”), USCCB, 2005, p. 54

2ibid., p. 56

sibid., p. 57

4Lay Parish Ministers: A Study of Emerging Leadership. DeLambo, David, 2005, p. 71

sibid.., p. 44. “Mas tarde, el estudio del 1997 mostro que el nimero de ministros laicos
parroquiales sobrepas6 el nimero de sacerdotes en ministerios parroquiales (29,146 vs. 27,154).
En el 2005 el espacio se ha ampliado significativamente”.

sibid., p. 26

7Colaboradores, p. 6

gibid., p. 6

9 Informacidn sobre este programa fue ofrecida por
http://www.usml.edu/layministry/TIGS/Overview.html y

Dr. Graziano Marcheschi Director Lay Ministry Formation Programs Gmarcheschi@usml.edu

10 Informacidn sobre este programa fue ofrecida por la Diocesis de Trenton, Oficina de Parish Life

La directora asociada de ministro eclesial laico: Deanna V. Sass, dsass@Didécesisoftrenton.org

11 Informacion sobre este programa fue ofrecida por Marge Koenigsman & Fr. Tom Greisen,
tagreisen@archomaha.org , Office of Lay Ministry Formation propuesta del 4 de abril de 2006
Propuesta para la formacion de la oficina de formacion de ministro laico para el proceso de
autorizacién como Lay Ecclesial Ministers. Esta propuesta esta en proceso de probacién y no ha
sido implementada aun.

12 Informacion sobre este programa fue ofrecida por Dr. Peter Noll, pnoll@mncc.org y basada en
informacion en el 2006 Candidate Handbook for Certification of Lay Ecclesial Ministers Serving
As Parish Catechetical Leaders and Youth Ministry Leaders and SOP Manual

13 MCEA, 2006 Candidate Handbook, p. 24

14Informacién sobre el proceso de certificacion de NACC se obtuvo en http://www.nacc.org/certification/
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